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Introductie en doel

Het Avantis College hanteert een eenduidige aanpak in het registreren en handelen bij
alle vormen van afwezigheid van onze leerlingen. Wij hebben oog voor onze leerlingen en
hechten waarde aan de aanwezigheid van de leerling.

In dit document staan onze handelingen transparant beschreven, met een overzichtelijke
routekaart voor afwezigheid in de bijlage.

Op deze manier voldoen wij aan onze wettelijke plicht (het melden van verzuim bij

leerplicht) én dragen wij ook bij aan een zo laag mogelijk verzuim van leerlingen.

Ons schoolaanwezigheidbeleid sluit aan bij het rapport van het Kohnstamm instituut ‘Grip
op geoorloofd verzuim’.

Wij streven naar 95% aanwezigheid van alle leerlingen. Een ambitie is om het geoorloofde
verzuim terug te dringen en de aanwezigheid te vergroten.

Het verzuim in de eerste maand van het schooljaar blijkt een goede voorspeller voor het
verzuim in de rest van het schooljaar, dus hebben we verschillende interventies

afgesproken voor de periode vanaf september t/m herfstvakantie.

Overige aanbevelingen uit het rapport, die wij het hele jaar toepassen:
o Goede verzuimregistratie

e Periodieke verzuimoverzichten per week naar mentoren

De verschillende rollen zijn duidelijk uitgewerkt in het beleid. Namelijk een controlerende
rol, een structurerende rol en een empathische rol.
Structureel inplannen van verzuimgesprekken met leerlingen en ouders is van belang om

het verzuim terug te dringen.

Aanwezigheid < 90% « o 5% van de populatie
wanwezigheid > 90% en < 95% « D 15% van de populstie

Aanwezigheid > 95% « oo"%?q

NB. Als we spreken over ouders, dan bedoelen we ouders en verzorgers en of de voogd.
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Afwezig vmbo-afdeling

o Bijafwezigheid zonder reden worden ouders in de ochtend gebeld.
De aanwezigheidscooérdinator controleert meerdere keren per dag op
ongeoorloofd verzuim in Magister.
Bij afwezigheid die ons niet bekend is wordt er contact opgenomen met de
ouders.

o Gemiste uren worden ingehaald na schooltijd. De leerling meldt zich na schooltijd

om de uren in te halen
Voor ieder uur dat de leerling ongeoorloofd absent is haalt de leerling één
uurin.
De afspraken hiervoor komen in Magister te staan in de agenda van de

leerling.

o Bijhet niet melden wordt de leerling uit de klas gehaald door de
aanwezigheidscoordinator.

o Bijoplopend ongeoorloofd verzuim volgen wij het bijgevoegde stappenplan
ongeoorloofd afwezig. Wij volgen hierin het wettelijke kader.

Te laat vmbo-afdeling:

o Een leerling, die te laat is meldt zich bij de aanwezigheidsco6rdinator

e De aanwezigheidscoordinator verwerkt de melding in Magister
De leerling, die te laat is, zonder verlof, zal genoteerd worden als T
e Na 3 keer te laat meldt de leerling zich de volgende dag om 8.00 uur (tevens
bij herhallng)
De aanwezigheidscodrdinator controleert dit met de leerling in
Magister.
De leerling ziet deze melding in zijn/haar agenda
De leerling gaat na het melden in de pitstop zitten tot de les begint
Na het melden wacht de leerling in de pitstop tot de les begint.
o Als de leerling zich gemeld heeft veranderd de T in TA (te laat afgehandeld)
e Als de leerling zich niet meldt wordkt hij uit klas gehaald door de aanwezigheid
coordinator.
o Bij oplopende te laat-meldingen volgen wij het bijgevoegde stappenplan

Oplopend verzuim
Zoals gezegd volgen wij bij oplopend verzuim verschillende stappenplannen. De leerling
wordt aangemeld bij de leerplichtambtenaar van de gemeente en als deze betrokken is

volgen er gesprekken en maatregelen, die opgelegd zijn vanuit de leerplichtwet.

Verzuim en te laat ISK-afdeling:

o Bij ziekte of afwezigheid stuurt de ouder een mail naar absentieisk@avantiscollege.nl
o De conciérge van de ISK geeft deze absentie door aan de aanwezigheidscooérdinator

o De aanwezigheidscooérdinator geeft aan de conciérge van de ISK door welke leerlingen
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ongeoorloofd verzuimen of te laat zijn
o De conciérge van de ISK neemt contact op met de ouders bij verzuim en meldt dit bij
de mentor. Als een leerling na 3 keer te laat moet nakomen geeft de conciérge dit door

aan de mentor, die dit verder afhandelt.

Verlof

Extra Verlof van 10 dagen of minder

Extra verlof mag alleen worden toegekend wegens gewichtige omstandigheden of vanwege
de specifieke aard van het beroep van (een van) de ouders/ verzorgers. De directeur neemt
een gemotiveerde beslissing bij aanvragen van 10 dagen of minder. Bij twijfel kan de school
contact opnemen met de leerplichtambtenaar, echter blijft de directeur verantwoordelijk
voor het nemen van de beslissing. De directeur houdt zich daarbij aan de wettelijke kaders

van de Leerplichtwet.

Extra verlof van 11 dagen of meer
Indien de verlofaanvraag gaat om een verlof van 11 dagen of meer, zal de
leerplichtambtenaar een gemotiveerde beslissing maken. Deze aanvraag moet door

ouder(s)/ verzorger(s) minimaal 6 weken voor aanvang van het verlof worden aangevraagd.

Belangrijke informatie om rekening mee te houden:
e Verlof in verband met vakantie buiten de schoolvakanties om moet u
minimaal 8 weken voor de verlofperiode bij de directeur van de school
indienen.
e Een verzoek voor verlof vanwege 'andere gewichtige omstandigheden' moet
u vooraf of uiterlijk binnen 2 dagen na het ontstaan van de verhindering bij de
directeur van de school indienen. De school houdt een dossier bij van de

verlofaanvragen en de verlofaanvraag zal in Magister verwerkt worden.

Vrijstelling voor religieuze verplichtingen

Naast de schoolvakanties en de algemene landelijke feestdagen is het mogelijk om
vrijstelling te krijgen voor religieuze feestdagen. Met religieuze feestdagen wordt bedoeld:
verplichtingen die voortkomen uit godsdienst, waaraan mensen moeten deelnemen. De
uitzondering in de Leerplichtwet in verband met religieuze feestdagen, geldt voor alle
geloofsovertuigingen en alle stromingen daarbinnen. Let op: Deze uitzondering in de

leerplichtwet geldt alleen voor evenementen van religieuze aard. Herdenkingen van
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historische/culturele gebeurtenissen vormen geen basis voor tijdelijke vrijstelling.

De vrijstelling geldt voor 1 dag, namelijk de dag waarop de plicht vervuld moet worden. Als

de leerling in aanmerking komt voor vrijstelling i.v.m. religieuze verplichtingen, vraagt u dit

minimaal 2 dagen van tevoren, via het verlofformulier aan bij de

aanwezigheidscoordinator.

Procedure voor de aanvraag extra verlof

Als de

Als de

Ouders vragen een verlofformulier aan bij de aanwezigheidscodérdinator.

De aanwezigheidscoordinator beoordeelt in overleg met de schoolleiding de
aanvraag en handelt deze af.

De aanwezigheidscoordinator registreert het toegekende verlof in Magister.

De aanwezigheidscoordinator informeert ouder(s)/ verzorger(s) en archiveert de

danvraag.

leerling niet terugkeert na het toegekende verlof

De docent registreert in Magister de afwezigheid als “niet aanwezig” (NA).

De aanwezigheidscodérdinator houdt de afwezigheid van de leerlingen bij en neemt
contact op met de ouder(s)/verzorger(s). Tevens wordt de leerjaarcoordinator
hierover geinformeerd.

De aanwezigheidscoordinator neemt telefonisch contact op met ouder(s)/
verzorger(s). Indien de aanwezigheidscoordinator geen contact heeft kunnen
krijgen met de ouder(s)/ verzorger(s) of indien blijkt dat het aansluitende verzuim
op het toegekende verlof ongeoorloofd is, meldt de aanwezigheidscoordinator het
verzuim via het verzuimloket van DUO bij de leerplichtambtenaar.

Tegelijkertijd stuurt de school een verzuimoverzicht digitaal aan de

leerplichtambtenaar en informeert hem/ haar over de verlofaanvraag

leerling afwezig is in de periode van afgewezen verlof

De aanwezigheidscoordinator neemt contact op met ouder(s)/ verzorger(s) en
informeert de leerjaarcoordinator en/of teamleider.
De aanwezigheidscoordinator doet een DUO-melding en geeft aan dat er mogelijk

sprake is van luxe verzuim.
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Verschillende rollen in het verbeteren van aanwezigheid

Rol van de leerling

De leerling zorgt voor tijdige aanwezigheid bij alle lessen en schoolactiviteiten. De
leerling bespreekt problemen, die mogelijk kunnen leiden tot minder aanwezigheid met
zijn/haar mentor.

Als een leerling op school is en ziek naar huis wil, dan meldt hij/zij zich bij de
aanwezigheidscoordinator. Deze neemt dan contact op met thuis.

Rol van ouder(s) en/of verzorger(s)

Ouders zorgen dat hun kind dagelijks op tijd naar school vertrekt.

Ouders geven telefonisch (023-5555777) tussen 7.45 uur en 8.15 uur de afwezigheid
van hun zoon of dochter door.

Elke dag dat de leerling afwezig is nemen ouders contact op met school.

Daarnaast vragen wij ouders om één keer per week het verzuimoverzicht van hun zoon of
dochter in Magister door te nemen.
Ouder(s) zijn bereikbaar als we contact opnemen vanuit school.

Ouder(s) vragen, indien nodig, tijdig verlof aan.

Ouders van ISK-leerlingen:
Zorgen dat de leerling op tijd naar school vertrekt. En geven de afwezigheid van hun kind via

het emailadres absentieisk@avantiscollege.nl door.

Rol van de aanwezigheidscoo6rdinator

De aanwezigheidscooérdinator registreert alle vormen van verzuim in Magister. Hij/zij
ondersteunt de leerjaarcoordinator bij de administratie van het verzuim door het versturen
van de overzichten naar de mentoren en leerjaarcoérdinatoren. Daarnaast verstuurt de
aanwezigheidscoordinator waarschuwingsbrieven naar ouders, na overleg met de
leerjaarcoordinator.

De aanwezigheidscoordinator belt in de ochtenduren en na elke pauze naar ouders bij een
ongeoorloofde absentiemelding. Ook neemt hij/zij contact op met ouders als leerlingen ziek

naar huis willen.
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Rol van de conciérge
De conciérge registreert om 8.00 uur de leerlingen die zich komen melden.

De conciérge ondersteunt de aanwezigheidscoordinator bij de registratie in Magister.

Rol van de docent
De docent registreert de aanwezigheid van de leerlingen in Magister. De docent doet dit
altijd in de eerste 10 minuten van de les.

Rol van de mentor

De mentor bekijkt minimaal twee keer per week het verzuim van zijn of haar
mentorleerlingen en neemt indien nodig stappen. Daarnaast bespreekt de mentor het
verzuim met de leerling en ook tijdens de oudercontactmomenten.

De mentor wordt geinformeerd door de aanwezigheidscoordinator over welke acties en

stappen er nodig zijn.

Rol van de leerjaarcoordinator

De leerjaarcoordinator wordt geinformeerd door de aanwezigheidscodrdinator en bespreekt
acties en stappen met de mentor. De leerjaarcodrdinator werkt samen met de
aanwezigheidscodrdinator in het proces van te ondernemen stappen richting LPA en in het

contact met de ouders.

Rol van de leerlingondersteuning
De leerlingondersteuning kan betrokken worden bij langdurig (ziekte)verzuim en/of
opvallend (ziekte)verzuim. Hij of zij bekijkt samen met de mentor en leerjaarcodrdinator

welke interventies er ingezet moeten worden.

Gebruikte codes in Magister

T Te laat, reden onbekend/ ongeoorloofd

TA De leerling heeft de te laat meldingen ingehaald. Deze serie van 3 is
afgehandeld

A Afwezig, geen verlof en reden onbekend.

AA Uren van ongeoorloofd afwezig zijn afgehandeld (ingehaald)

AG Afwezig, verlof, reden bekend

TL Te laat, reden bekend

HV Huiswerk vergeten of niet gemaakt

MV Materialen vergeten (boeken, laptop, etui enzo)
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U

Uit de les gestuurd

M

Mobiel in de les

Let op: docenten zien bij de verantwoording van de les alleen de codes AB (absent), HV, MV, U, M
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Informatie voor ouder/verzorgers

Ouders worden gebeld als de leerling afwezig is zonder reden.

Bij 6 of meer keer te laat en/of afwezig zonder reden ontvangen ouders en/of verzorgers of
voogd een waarschuwingsbrief.

Bij de aanmelding voor het preventief spreekuur ontvangen ouder(s) en/of verzorger(s) een

kopie van de e-mail gericht aan hun zoon of dochter.

Automatische e-mail te laat

Geachte ouders en/of verzorgers,

Uit onze verzuimadministratie is gebleken dat <naam> op <dag> inmiddels voor de 3e keer te laat
aanwezig was, zonder geldige reden. Uw zoon of dochter moet zich daarom de volgende lesdag om 8.00

uur melden.

Met vriendelijke groet,

De aanwezigheidscoérdinator

Avantis College

Waarschuwingsbrief

Geachte ouder(s) en/of verzorger(s),

Uit onze verzuimadministratie is gebleken dat <naam> 6 of meer keer te laat en/of afwezig zonder reden is

geweest. Tot op heden hebben onze acties niet het gewenste resultaat gehad.
Met deze waarschuwing willen we, samen met uw ondersteuning, ervoor zorgen dat <naam> vanaf nu
elke les op tijd aanwezig zal zijn. We willen u verzoeken om daarop toe te zien, door samen met uw

zoon of dochter regelmatig Magister te raadplegen.

Mocht het verzuim verder oplopen, dan zullen wij bij 9 of meer keer te laat en/of afwezig zonder reden

een melding doen bij de afdeling leerplicht. Hierbij volgen wij ons verzuimprotocol.

Met vriendelijke groet,

De aanwezigheidscoordinator

Avantis College
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E-mail aanmelding preventief spreekuur (cc ouder(s) en/of verzorger(s))
Beste <leerling>,

Ik heb je aangemeld voor het preventief spreekuur van de leerplichtambtenaar op <dag> van
<begintijd> tot
<eindtijd>.

Dit omdat je 9 keer te laat en/of afwezig zonder reden was.

Om welke te laat-meldingen en ongeoorloofde absenties het gaat kun je terugvinden in Magister. Het

preventieve spreekuur is bedoeld om verder verzuim te voorkomen.

Het gesprek zal op school in <kamer> plaatsvinden. Het gesprek is zonder je ouder(s) en/of
verzorger(s). Als zij willen mogen zij ook deelnemen aan het gesprek. Dit kun je doorgeven aan je
leerjaarcodrdinator.

Met vriendelijke groet,

Leerjaarcoordinator Avantis College
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Stappenplan ongeoorloofd afwezig (te laat en spijbelen)

Stap Verzuim Afspraken Maatregelen - Acties Waar/wie? Wie monitort?
1 1-5 keer ongeoorloofd Aanwezigheidscoérdinator: Leerling moet gemiste lessen inhalen Pitstop ACO
afwezig e  registreert in Magister Na 3 keer te laat meldt de leerling zich de volgende dagom 8 | ACO ACO
e  bespreekt dit met de leerling. uur.
e neemt contact op met ouder(s) en/of
verzorger(s). OA-Verzuim wordt ingehaald tijdens inhaalmoment Pitstop ACO
e  registreert het gesprek in Magister onder
vermelding verzuim stap 1.
2 6-9 keer ongeoorloofd Aanwezigheidscooérdinator registreert in Leerling moet gemiste lessen inhalen Pitstop ACO
afwezig Magister en bespreekt dit met de mentor. ACO | Na 3 keer ongeoorloofd te laat meldt de leerling zich de ACO ACO
stuurt waarschuwingsbrief. volgende dag om 8 uur.
Mentor Bij 6 keer gaat er een waarschuwingsbrief uit naar ouders Magister ACO
e  bespreekt dit met de leerling.
e neemt contact op met ouder(s) en/of Gesprek met mentor, ouders en leerling op school
verzorger(s). Mentor ACO
e registreert het gesprek in Magister onder | OA-Verzuim wordt ingehaald tijdens inhaalmoment
vermelding verzuim stap 2 Pitstop ACO
3 10-12 keer ongeoorloofd | Aanwezigheidscoodrdinator registreert in Leerling gaat naar het preventief spreekuur van de LPA op school |ACO
afwezig Magister en bespreekt dit met de mentor en leerplichtambtenaar
LeCo. Brief
Leerling wordt per brief hiervoor uitgenodigd. ACO plant dit in ACO
Mentor bespreekt dit met leerjaarcoordinator |de agenda van de leerling
én leerling. Pitstop
Gemiste uren worden ingehaald OA-Verzuim wordt ingehaald ACO
Leerling en ouder(s) en/of verzorger(s) tijdens inhaalmoment
ontvangen van de aanwezigheidscodrdinator
een uitnodiging voor het preventief spreekuur
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van de leerplichtambtenaar.

Aanwezigheidscooérdinator registreert het
verslag in Magister onder vermelding verzuim
stap 3.

LPA voert preventief gesprek met de leerling

12 keer ongeoorloofd

afwezig

Aanwezigheidscooérdinator informeert mentor
en LeCo.

Verdere interventies worden ingezet:*

een vierkant rooster

(in de pitstop) , gesprek met ouder(s) en/of
verzorger(s) op school.

Interventies worden door de betrokkenen
geregistreerd in Magister onder vermelding

verzuim stap 4.

Leerling krijgt een vierkant rooster: Elke dag start om 8.00 uur
en eindigt om 16.00 uur. Dit vijf schooldagen lang

Pitstop

ACO

DUO

16 uur ongeoorloofd
afwezig in een periode
van 4 opeenvolgende

weken

Aanwezigheidscodrdinator informeert mentor

en LeCo.

Leerling wordt gemeld bij de afdeling
leerplicht. De aanwezigheidscodrdinator vult
hiervoor de DUO-melding in.

Leerjaarcoordinator neemt contact op met
ouder(s) en/of verzorger(s) en nodigt deze uit
voor een gesprek op school. Hij/zij registreert
het gesprek in Magister onder

vermelding verzuim stap DUO.

DUO-melding via Magister

Gesprek op school met LeCo/ouders/leerling

Magister

LeCo/school

ACO

ACO

De eerste vier stappen worden achtereenvolgend doorlopen. Het is belangrijk dat de mentor en/of de aanwezigheidscoérdinator contact heeft
opgenomen met ouder(s) en/of verzorger(s) voordat verdere interventies kunnen worden ingezet.
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Stappenplan geoorloofd verzuim

Geoorloofd verzuim Afspraken Acties bij wie? Wie monitort?

Kortdurend geoorloofd verzuim Aanwezigheidscodrdinator informeert mentor ACO ACO
(minimaal 3 dagen)
Mentor neemt contact op met ouder(s) en/of verzorger(s) en registreert het gesprek in mentor
Magister onder vermelding kortdurend geoorloofd verzuim.

Langdurig geoorloofd verzuim Aanwezigheidscodérdinator informeert mentor en LeCo ACO ACO
(langer dan 10 dagen) Mentor bespreekt dit met leerjaarcodrdinator.
Mentor neemt contact op met ouder(s) en/of verzorger(s) en registreert het gesprek in Mentor/LeCo ACO

Magister onder vermelding langdurig geoorloofd verzuim.

Frequent geoorloofd verzuim (3 Aanwezigheidscoérdinator informeert mentor en LeCo ACO ACO
ziekteverzuimmomenten in twee Mentor bespreekt dit met leerjaarcodrdinator en met de ondersteuningscodrdinator. Mentor/LeCO/OCO| ACO
maanden)
En 16 keer of meer verzuim in 4 Mentor neemt contact op met ouder(s) en/of verzorger(s) voor een gesprek op school en Mentor ACO
weken registreert het gesprek in Magister onder vermelding frequent geoorloofd verzuim.

Bij 16 keer of meer in 4 weken wordt de GGD arts geinformeerd door de ACO

De mentor informeert ouders dat we de schoolarts betrokken hebben ACO en mentor ACO
Twijfelachtig geoorloofd verzuim Aanwezigheidscooérdinator informeert mentor en LeCo ACO ACO
(twijfel over de verklaring van het
ziek zijn) Mentor bespreekt dit met leerjaarcodrdinator en de ondersteuningscodrdinator. Mentor/LeCO/ ACO

OCO

Mentor neemt contact op met ouder(s) en/of verzorger(s) en registreert het gesprek in
Magister onder vermelding twijfelachtig verzuim. Mentor ACO

Bij langdurig, frequent en twijfelachtig geoorloofd verzuim kan worden besloten om de schoolarts in te schakelen. De mentor
bespreekt dit met ouder(s) en/of verzorger(s). Helpen deze ondernomen acties niet en heeft de schoolarts geconstateerd dat er geen
reden is om ziek te zijn, dan volgt een verzuimmelding bij de leerplichtambtenaar.

De schoolarts wordt geinformeerd als de leerling in 4 weken meer dan 16 dagen ziek is geweest en er geen helderheid is over de vorm van
verzuim.
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voorbereid op morgen

Verzuimroute

School
aanwezigheids
route

Ongeoorloofd
verzuim

Te laat
ongeoorloofd

T

aanwezigheidscodrdinator
registreert in magister dat de
leerling afwezig is

De aanwezigheidscoordinator
registreert dat de leerling te laat

melden na 3 keer
OA =inhalen
aanwezigheidscoordinator spreekt
leerling aan en neemt bij 5 keer contact op
met ouders

6-9 keer
Mentor gesprek en neemt contact

op met ouders
aanwezigheidscoordinator stuurt
waarschuwingsbrief

10-12 keer
aanwezigheidscoordinator meldt aan
bij preventief spreekuur bij LPA en
neemt contact op met ouders

Loocoooooa:

ACOQ informeert mentor, mentor
neemt contact op met thuis bij 3
dagen

ACO informeert mentor en leco.
Mentor heeft contact met thuis

16+ in 4 weken
aanwezigheidscodrdinator doet
melding bij schoolarts

en neemt contact op met ouders

# 12 keer

Verdere interventies inzetten;
ouders op school, vierkant
rooster

16+ in 4 weken
Aanwezigheidscodrdinator doet

duo-melding bij LPA en
informeert ouders

Na duo-melding:

Acties liggen bij LPA

In school herhalen actie2 en 3
(contact met ouders, mentor,
LeCo)
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voorbereid op morgen

Voorkom-Verzuim-Route (voor de leerling)

lk ben liever
aanwezig
Route

6-9 keer

9-11 keer

Meer dan 12 keer

Volgende dag melden om
8.00 uur

Gemist lesuur inhalenen
contact met thuis

Uren inhalen
Contact met ouders
Waarschuwingsbrief

Uren inhalen | contact ouders
Melding bij leerplicht
Leerplichtspreekuur!

Uren inhalen | vierkant rooster
| ouders op school | melding
bij leerplicht | straf van
leerplicht

Niet gemeld of nagekomen? Dan

worden de uren verdubbeld!

Leerplicht kan een
Proces-Verbaal
opmaken als je
verzuim niet
minder wordt!

Pagina 16 van 17

Schoolaanwezigheidsbeleid Avantis College



N .
S\\ Avantis
@m& College

voorbereid op morgen

School /persansal

Checklist voor
voor beleid op

scholen

Inarado
L™

aanwezigheid

Het viersn van
camvezigheld

Het gebruik
wan data en

Beleld en
strategie

Partnerschap

[m]
]
]
[m]
O
]
]

O O OO0 OoOooO

m]m|

O O OO [m}

O

ool complmenten over somwozighedd aan leerlingen
&n cuders

Aondacht voor aonwedighe d tdens ale scorten
bijeaniomsten

Hizasd conbact miat oucers ower oormsazighaid

Torg woor oandacht in da school voor het belang wan
oanwezighad

Stod doaton Over Damvazighaid

[ /i nateidi, KOs, ordar Doeenbous]

Orpanie DUC i eankomsten CWer oanwesighsid
[Mios/ per schood)

Dl de Normeen n Woo rden over aormsezigheid

MOk pershe 0og wan diweighoed hot contact
E2ol eon “te koot derst’ [poort of centrale hall in
Bevordeal dota aormezighe'd ook op kiasnieou
Maak van het sturen von caneozghaid eon
mancgEmentioak

Instaloer oon gorwezigholds commiscia
Controleer op het registronen van ocormazighokd
Wroog feedsock op hat oomeazigheldsbalold an
negistratie door sen critcol frend’

Infiormaser wan Frat gabwie personesl ovar hot

[=h BT

Zoeg oot edginggerende op de hoogie Tin von o
ociuehe ciffers von de conwed ghaid van keeringen

Evcluear Mt aormezigheidsbelaid twee isr per joar
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o sl

Caminiriceer ot ssvsaziyhaidsblald noor ale
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Fewg varr
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Fraciitess poan buddy voor de terugkecends leeding

i ety eetre

viddisle Begalskiing wan Ieniglenands

Torg vaar s Tysisks Furms wasr NEREanneE de

b R st

e ighid

oo

Stuur briofemortjes oon kinderon b afwezighoid/’
oalte

Balcan leeringen regeimotg woor hiun
oanwoazigheid

Deed normmeen en woaeden owver Jonsvazig hakd
e kindaren

Informees kindenen over hot bolong won
oanwazigheld

Mook een protiel von de caneazighedd van
de leering

Log knderen het buddy-systoam uit

Batrel de leardingen bi) het azstellan an wiziger
i R ST T e b

Raipraak hit irojact vin brigkass Ml de
birugkamaccln lssriing
Meak sen plon met de lading aeer gamiae leestal

Mok sen nlegeanl tenugkesrpion met de lsarling

Sbuar cuders een kaor passend bl de reden von oteezighedd
Houd contzct par tekedoon of Whatsapo

Sbuar een [oangekondigde) briet

Deol nomMmen on woorden ower aanwezghoid mot oudors

oooo

O Crgorisecr ouderovanden cver aanwezighsid
[0 Besteed oondachi oan gormwezigheid in nieussbrienen
O zorg voaor informotis{folder] over woi aonwezighoid beiekent

Infermaer ouders aver hat conwazighsidsbabed

oINS f GaMong oo SUden el SOl vids bl el
Lot auders maddenkun cwlr Mt oorwarsi dibalad
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Complimanteer de school wanneor er sprake ks von oon goede
aansezghsidrogistratia

Complimantesr de school of do medewarker voor oameazig
Fizigzbakeid

Gobruk (zockal) media voor ‘good practices

Orpanises hulpljen woor scholen aeak spreskunen of aon
WOsLE MEckewarker

Bied andersteuning aan school, suder n kind b het stimuleron
wan oanwazigheid

Bospronk ML PO 0 00nse D ghel spa rernages op
alle niveous

Zorg voor goude berokboarhweid tussen parnors
Partnororgonisotes bozoekon goregeld de school

ONpanSear SOME N POrans ean slulence oonpak woor
problamanies h vzl

Rigiuratie oo fes Bjn bakerd B pormrecigon o
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